
 

 

AGLI ATTI 
ALL’ALBO 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
AL FASCICOLO 

 
Oggetto: Avviso per la procedura di selezione di personale interno per l’individuazione e il conferimento dei seguenti incarichi:  

• n. 15 docenti formatori  

• n. 15 docenti tutor 

• n.1 figura di supporto al RUP 
 PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO   
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel Periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
 

AVVISO  
procedura di reclutamento  personale INTERNO  per l’individuazione e il conferimento dei seguenti incarichi: 

15 docenti ESPERTI-15 docenti TUTOR-1 docente supporto al RUP 
 
per la realizzazione di massimo n. 15 moduli per l’attuazione di Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni di cui al finanziamento dei Fondi 
Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione: 
ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo 
scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi 
percorsi di motivazione allo studio  nell’ambito dell’ Avviso Pubblico prot. n. 81652 
CODICE id. -ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 
CUP- F54D25003370007 
TITOLO RAGAZZI FUORI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi»;  
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 recante «Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche»;  
VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62 recante «Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all’istruzione»;  
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 
particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;  
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»  
VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in 
materia di politiche di coesione”;  
VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da Parlamento 
europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo 
sociale europeo Plus (FSE+);  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di 
sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni 
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una 
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali 
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti;  
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione dell’accordo di 
partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente l’approvazione 
del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito;  
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica la Decisione 
C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;  
CONSIDERATO che si rende necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni nell’ anno scolastico 2025 2026;  
CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 
Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di 
qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche agevolando la 
mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali 
ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 
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CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.6 –, è 
possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative per studentesse e studenti, 
finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più 
in generale, iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo;  
VISTO l’Avviso pubblico Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi 
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 
prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel Periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
VISTA la candidatura n. 14634 , relativa all’avviso sopracitato;  
VISTO il Decreto Direttoriale NOTA AUTORIZZATIVA n. 108714 del 25/06/2025 dell’Unità di missione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza del Ministero dell’Istruzione e del Merito con il quale sono approvate le graduatorie dei progetti finanziati tra 
i quali figura il progetto “RAGAZZI FUORI” proposto dall’I.C. GIOVANNI XXIII-PASCOLI  finanziato per un importo di € 79.884 €;  
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti 
pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 
gennaio 2024 e Contratto di lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca avvenuta il 23 dicembre 2025;  
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio e.f. 2025 agli Atti n. prot. 5806 del 17/10/2025 del finanziamento assegnato;  
VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n. 85 del  09/06/2025 
VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto  n. 42 del 27/06/2025  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/2028 ;  
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 19 del 15 /01/2025 
RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di tutte le attività 
relative alla realizzazione del progetto autorizzato e dei moduli previsti;  
VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 
preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  
CONSIDERATO che, analogamente a quanto definito dalle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative 
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020” prot. n. 1498 del 9/02/2018, è prevista la possibilità di effettuare la 
selezione delle figure professionali utili alla realizzazione degli interventi di investimento pubblico prima all’interno 
dell’istituzione scolastica anche mediante “designazione diretta degli organi collegiali”; 
VISTA la delibera n. 29  del 26/09/2025 con cui il Collegio dei Docenti ha fissato, in apposito Regolamento, i criteri di 
selezione dei prestatori d’opera (esperti, tutor, ecc…) e dei corsisti per la realizzazione dei progetti formativi per  
l’arricchimento dell’Offerta formativa;  
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale 
dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, nel qual caso possono essere 
espletate dal personale dipendente di altre Istituzioni Scolastiche, o da figure esterne;  
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:  

a) PRIORITARIAMENTE ricognizione del personale interno all’Istituto;  

b) reperimento di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) ovvero di affidamento di 
contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 tramite espletamento 
procedura aperta ad esperti professionisti autonomi, a dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni, in possesso 
delle competenze richieste per lo specifico contenuto del percorso previsto;  

c) ovvero affidamento dei percorsi formativi in ragione della loro specificità  a  soggetti esterni ricorrendo ad una 
procedura negoziale in conformità al Codice dei Contratti Pubblici vigente;  
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CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto:  
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro 
autonomo;  
c) in caso di affidamento a soggetti esterni dotati di personalità giuridica, di un contratto di fornitura di servizi ai sensi del 
Codice dei Contratti Pubblici vigente;  
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse assegnate;  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
CONSIDERATO che per la presente procedura è individuato, quale responsabile del procedimento, il Dirigente scolastico, 
dott.ssa MARIA BLONDA, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico con Atto n.647 del 03/02/2026; 
VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento 
in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale);  
VISTO la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione relativa alle attività di 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) sottoscritta dal Dirigente scolastico, dott.ssa MARIA BLONDA prot. n.646 del 
03/02/2026;  
RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività previste oltre il regolare servizio, risultanti 
dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno orario; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali 
VISTO IL DECRETO n.756 del 06/02/2026 nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

EMANA 
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, l’avvio delle procedure per la selezione volta al 
conferimento dei seguenti incarichi: 

• n. 15 docenti formatori  

• n. 15 docenti tutor 

• n.1 figura di supporto al RUP 
 per la realizzazione del progetto   
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel Periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
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ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di 
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio  nell’ambito dell’ Avviso Pubblico prot. n. 81652 
CODICE id. -ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 
CUP F54D25003370007 
TITOLO RAGAZZI FUORI 
necessari alla realizzazione dei  seguenti moduli: 

Sotto-
azione 

Progetto Titolo Modulo studenti Importo  
Autorizzato 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 DAI  MUOVIAMOCI! S.P. 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 MUSICA MAESTRO S.P. 5.448,00 € 

 
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- PU-2025-497 

“EXPRESSION PRIMITIVE”(Espressione primitiva) S.S.1°gr.  
5.295,00 € 

 
A4.A ESO4.6.A4.A- FSEPN-PU-2025-497 

“Piccoli Pensatori Digitali2: Allenare la mente con il 
pensiero computazionale” 

S.P.  
5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 GIOCANDO CON  LE PAROLE S.S.1°gr. 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 Parole e testi S.S. 1°gr. 5.448,00 € 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN- U-2025-497 L’Orto Botanico: conoscere per proteggere! 2 

S.S.1°gr. 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 In giardino per curare e crescere! S.P. 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 MATEMATICA IN  GIOCO S.S.1°gr. 5.295,00 € 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN- PU-2025-497 “Italiano per stranieri :melodie senza 5onfine” 

S.S.1°gr. 5.448,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

PU-2025-497 
Pedalando in natura S.P. 5.295,00 € 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

PU-2025-497 

ANDIAMO IN SCENA S.P. 5.295,00 € 

 
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- PU-2025-497 

“Piccoli Pensatori Digitali: Allenare la mente con il pensiero 
computazionale” 

S.P.  
5.295,00 € 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN- PU-2025-497 L’Orto Botanico: conoscere per proteggere ! 1 

S.S.1°gr 5.295,00 € 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN- PU-2025-497 METODO JAQUES-DACROZE: LA MUSICA COME STRUMENTO 

PER LO SVILUPPO DELL’ESSERE UMANO S.S.1°gr 5.295,00 € 
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Art. 1 - Retribuzione  
L’importo corrisposto per l’incarico sarà pari a: 

• Euro 70,00 per ogni ora prestata di attività aggiuntive in qualità di docente esperto; 

• Euro 30,00 per ogni ora prestata di attività funzionali in qualità di tutor;  
come da disposizioni ministeriali a costi standard. 

• Euro 19,25 per ogni ora prestata per la figura  di supporto al RUP come da CCNL vigente 
 
Art. 2 Compiti  
Il docente esperto dovrà svolgere le lezioni del progetto, predisporre la progettazione, le verifiche e le valutazioni iniziali, in 
itinere e finali e tutto ciò che concerne l’attuazione del progetto.  
Il docente tutor dovrà registrare le presenze degli alunni e monitorare la frequenza.  
L’esperto e il tutor devono rispettare i tempi e modi di erogazione del servizio previsti dall’Istituto e si impegnano a supportare il 
DS e il DSGA durante le fasi di realizzazione e rendicontazione del progetto 
L’esperto e il tutor si impegnano anche a produrre un registro presenze e la documentazione attestante il numero di ore di 
lavoro svolte, il numero dei partecipanti e gli argomenti trattati. Dovranno, inoltre, produrre una relazione finale sul lavoro 
svolto.  
La figura di supporto al RUP : Il docente provvederà alla gestione di atti amministrativi,al coordinamento delle attività, alla 
verifica di documenti e procedure in piattaforma PN 21-27 in collaborazione con il RUP e il DSGA. 
 
Art. 3 Criteri e modalità di selezione  
Verrà nominata una commissione che stilerà una graduatoria dei candidati in base ai seguenti criteri 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professionali: 

 

 

 

 

 

 

Attività di docenza nell’ambito di progetti PON/PN /PNRR analoghi in qualità di esperto 

Attività di tutoraggio nell’ambito di progetti PON/ PN/PNRR  analoghi in qualità di tutor 

Attività di  coaching/mentoring nell’ambito di progetti PON/PN/PNRR  analoghi  

Attività tecnica in gruppi di lavoro per l’orientamento 

Attività tecnica in gruppi di lavoro per  la diffusione delle buone pratiche 

Attività di docenza in progetti analoghi svolti in ambito scolastico 

Esperienza lavorativa relativa alla funzione specifica svolta in altri settori al di fuori di quello scolastico 

Esperienza socio-educativa nell’area della disabilità e del disagio culturale e sociale 

Esperienza in progetti PON in qualità di Valutatore e/o Facilitatore 
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2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli:  

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, per 
max 65 pp.come segue:  

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 21 punti; 
ii. esperienza professionale/lavorativa: max 24 punti; 

iii. progetto : max 20 punti (solo esperti) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

TITOLI DI STUDIO AFFERENTI LA FUNZIONE SPECIFICA 

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento 

Laurea triennale coerente con area di  intervento (si valuta solo in assenza di laurea quinquennale o vecchio ordinamento) 

Titoli specifici post laurea/post diploma afferenti il modulo richiesto: 

Dottorato 

Master o specializzazioni 

Corso perfezionamento 

Laurea nuovo o vecchio ordinamento 

Laurea triennale 

Altri titoli Dottorato, master, specializzazioni, perfezionamento. 

Diploma scuola secondaria II grado (in assenza di laurea) 

Livello base documentato con certificazioni informatiche 

Livello intermedio documentato con    certificazioni informatiche 

Livello alto documentato con certificazioni informatiche 
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SETTORE TITOLI PUNTI PER OGNI 

TITOLO 

MAX TITOLI 

VALUTABILI 

 Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento 5 1 

TITOLI DI STUDIO    

afferenti la Laurea triennale coerente con area di intervento (si 
valuta solo in assenza di laurea quinquennale o 
vecchio ordinamento) 

  

funzione specifica     3 1 

Max 15 punti   

   

 Titoli specifici post laurea/post diploma 
afferenti il modulo richiesto: 

  

   

 Dottorato 5 1 per titolo 

 Master o specializzazioni 3  

 Corso perfezionamento 2  

TITOLI DI STUDIO 

non afferenti la funzione specifica 

 

Max 3 punti 

Laurea nuovo o vecchio ordinamento 2 1 

Laurea triennale 1  

Altri titoli Dottorato, master, specializzazioni, 

perfezionamento. 

1 1 per titolo 

ALTRI TITOLI DI STUDIO Diploma scuola secondaria II grado (in 3 1 

Afferenti la funzione specifica 

Max 3 punti 

assenza di laurea)   
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ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

afferente la 

tipologia del 

modulo 

 

Max 15 punti 

Attività di docenza nell’ambito di progetti PON 
analoghi in qualità di esperto 
Attività di docenza nell’ambito di progetti 
PON analoghi in qualità di tutor 

5 

3 

3 

3 

Esperienza lavorativa relativa alla funzione specifica 

svolta in altri settori al di fuori di quello scolastico 

 

3 3 

Attività di docenza in progetti analoghi svolti in ambito 

scolastico 

4 3 

 Esperienza socio-educativa nell’area della 
disabilità e del disagio culturale e sociale 

1 2 

 Referente, coordinatore, formatore per partecipazione 

a gare nazionali di matematica e informatica 

1 2 

 Esperienza in progetti PON in qualità di Valutatore e/o 

Facilitatore 

5 3 

COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

Max 5 punti 

Livello base documentato con certificazioni 

informatiche 

1  

Livello intermedio documentato con 
certificazioni informatiche 

2  

Livello alto documentato con certificazioni 

informatiche 

5  

COMPETENZE Livello A2 1 punto  

LINGUISTICHE Livello B1 2 punti 

   Max 4 punti Livello B2 3 punti 

 Livello C1 4 punti 

PROGETTO 

A CURA DEGLI ESPERTO 

max 20 punti 

Progettazione degli interventi che si intendono 

realizzare. (SOLO ESPERTI). 

Nel progetto occorrerà evidenziare competenze 

attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, 

fasi, criteri di valutazione e prodotti finali 

 

- Completezza e coerenza 
della proposta 

- Adeguamento alla realtà 
scolastica 

- Metodologia innovativa 

- Attività di verifica e 
monitoraggio e prodotto 
finale 

Da 1 a 5 

Da 1 a 5  

Da 1 a 5 

 Da 1 a 5 
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I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione  

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta  

• Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

• La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  

• L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

• L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
 

Art. 4 Cause di esclusione  
 
Saranno cause tassative di esclusione:  

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  
2) Modulistica non conforme  (es. C.V. non in formato europeo - istanze predisposte in modalità non chiaramente 

leggibile - istanze prive dell’allegato Dichiarazione assenza incompatibilità- assenza di firma autografa o digitale sui 
documenti ) 

 
Art. 5 Modalità di candidatura  
 
Ogni facente istanza può concorrere sia per il ruolo di ESPERTO, sia per il ruolo di TUTOR  che come FIGURA DI SUPPORTO al RUP  
presentando PER CIASCUNA DELLE FIGURE l’istanza di partecipazione.  
In relazione ai ruoli di esperto/tutor/figura di supporto al RUP  è possibile candidarsi per uno o più percorsi ed edizioni, 
esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà 
attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sarà immodificabile.  
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, e con l’accordo tra le 
parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti.  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di assegnare gli incarichi,  in relazione al numero di istanze pervenute e degli esiti della 
procedura di selezione.  
Le istanze di partecipazione (allegato A) debitamente corredate di curriculum vitae in formato europeo e dichiarazione di 
assenza di incompatibilità, compilate secondo il modello allegato al presente avviso, devono essere indirizzate alla Dirigente 
Scolastica dell’I.C. GIOVANNI XXIII-PASCOLI e dovranno pervenire IMPROROGABILMENTE entro e non oltre le ore 12.00 del 
21/02/2026  tramite @mail:   
BRIC84500B@PEC.ISTRUZIONE.IT  
BRIC84500B@ISTRUZIONE.IT 
 e devono riportate la seguente dicitura “Domanda di partecipazione per formatore/tutor/figura di supporto al RUP –PNRR 
PIANO ESTATE 2026 
 

PRECISAZIONI 

a) Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.  
b) La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 

validità.  
c)  L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
d) L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive.  
e) I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 

dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.  
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Le domande verranno esaminate da una Commissione appositamente nominata dalla Dirigente Scolastica che avrà cura di 
redigere la graduatoria per la figura di formatore, per la figura di tutor e per la figura aggiuntiva.  
A parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane di età.  
Nel caso in cui le istanze di partecipazione siano di numero uguale alle figure richieste la graduatoria provvisoria avrà effetto 
definitivo e la Dirigente scolastica procederà direttamente all’affidamento degli incarichi.  
I dati raccolti saranno conservati presso la scuola ed utilizzati ai soli fini della selezione, e comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche interessate alla procedura  
Successivamente alla valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web 

dell’I.C. Giovanni XXIII-Pascoli in Amministrazione Trasparente avverso la quale saranno ammessi ricorsi entro cinque giorni dalla 

pubblicazione on-line della graduatoria provvisoria. La Dirigente Scolastica si pronuncerà entro le 24 ore successive. 

Art. 6. Commissione di valutazione 
La Commissione è composta da n. 5 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di 
selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 
partecipazione.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 
formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 
attribuiti a ciascun candidato. 
 
Art. 7  Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 
economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter 
descritto nei seguenti punti: 
ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad 
una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola 
del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 
ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai 
sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato 
esterno. 
 
Art. 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto 
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 
2022, n. 105. 
 
Art. 9 Trattamento dei dati personali 
 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. GIOVANNI XXIII-PASCOLI, con sede in FASANO presso VIA 
MIGNOZZI, 96, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
bric84500b@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato nel  Dirigente scolastico Dott.ssa 
Maria BLONDA, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: bric84500b@istruzione.it. 
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Base giuridica del trattamento 
 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del  
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente 
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
 
Modalità del trattamento 
 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di 
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove 
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni 
fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
 
Diritti degli interessati  
 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, 
la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e 
ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,  
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
 
Diritto di reclamo  
 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal 
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto 
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 
medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
 
Processo decisionale automatizzato 
 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 
Regolamento (UE) 2016/679. 
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Art. 10 Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura Maria BLONDA  è il RUP , 
in qualità di Dirigente scolastico.  
e-mail istituzionale bric84500b@istruzione.it, numero di telefono  0804413008 
 
Art. 11 Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link  , https://www.giovanni23-
pascoli.edu.it/ 
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Atti e Documenti di carattere generale 
riferiti a tutte le procedure, al seguente link 
 
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_ID=c6356c22-7051-4131-b1bc-
2c5bcdb0210c 
 
 
Art. 12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 
 
Articolo 13  Norme di rinvio 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 
vigenti.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
MARIA BLONDA 

Allegati. 
Modello istanza e allegato A 
Dichiarazione assenza incompatibilità 
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