
 

 

 

Oggetto:  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità1 – Scuolae competenze(FSE+),Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel Periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

AVVISO per il  reclutamento del personale ATA interno per l’individuazione e il conferimento 

dei seguenti incarichi :  

N. 4 Collaboratori scolastici-n.3 Assistenti amministrativi  

 

per la realizzazione di massimo n. 15 moduli  per l’attuazione di Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni di cui al finanziamento dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione: ESO4.6.A4 

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di 

ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di 

contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio  nell’ambito dell’ 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 
CODICE id. -ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 

CUP- F54D25003370007 

TITOLO RAGAZZI FUORI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 recante «Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche»;  

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62 recante «Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 

diritto allo studio e all’istruzione»;  

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 

7, comma 6;  

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - PASCOLI - C.F. 90059340746 C.M. BRIC84500B - AXKYWH4 - I.C. GIOVANNI XXIII - PASCOLI

Prot. 0000654/U del 03/02/2026 14:00
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 
 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»  

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, attualmente in fase di conversione, recante “Ulteriori 

disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;  

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 

2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per 

gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;  
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità 

del Ministero dell’istruzione e del merito;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 

2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;  

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 

completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 

svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all’apprendimento degli adulti, 

anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con 

disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto 

alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che si rende necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con 

azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’ anno scolastico 2025 2026;  

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Obiettivo specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per 

una durata biennale, iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività 

sportive, teatrali, di approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, 

iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo;  

VISTO l’Avviso pubblico Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Fondosocialeeuropeoplus(FSE+) – Priorità1 – Scuolae competenze(FSE+),Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 

prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel Periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate). 

VISTA la candidatura n. 14634 , relativa all’avviso sopracitato;  
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VISTO il Decreto Direttoriale n. 1087 del 25/06/2025 dell’Unità di missione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza del Ministero dell’Istruzione e del Merito con il quale sono approvate le 

graduatorie dei progetti finanziati tra i quali figura il progetto “RAGAZZI FUORI” proposto dall’I.C. 

GIOVANNI XXIII-PASCOLI  finanziato per un importo di € 79.884 €;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e 

ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e Contratto di lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 

avvenuta il 23 dicembre 2025;  

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio e.f. 2025 agli Atti n. prot. 5806 del 17/10/2025 del 

finanziamento assegnato;  

VISTA la delibera autorizzativa del Collegio dei Docenti n. 85 del  09/06/2025 

VISTA la delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto  n. 42 del 27/06/2025  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 

2025/2028 ;  

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 19 del 15 /01/2025 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto approvato “RAGAZZI FUORI” 
di avvalersi della collaborazione di personale ATA per attività amministrative di supporto al RUP 

nonché per  attività nell’ambito dell’accoglienza/sorveglianza/ riordino dei locali ; 

DATO ATTO che, in conseguenza dei tempi di approvazione del progetto, è necessario attivare 

d’urgenza la procedura di selezione con la riduzione del termine per la presentazione delle 

candidature al fine di non vanificare le aspettative degli alunni e delle loro famiglie;  

CONSIDERATO che per la presente procedura è individuato, quale responsabile del procedimento, 

il Dirigente scolastico, dott.ssa MARIA BLONDA, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico con Atto n.647  del 03/02/2026; 

VISTO l’art. 6-bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

VISTO la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione 

relativa alle attività di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) sottoscritta dal Dirigente 

scolastico, dott.ssa MARIA BLONDA prot. n.646 del 03/02/2026;  
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RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività previste oltre il 

regolare servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno orario; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali 

VISTO lo schema di Avviso allegato da intendersi parte integrante del presente decreto, 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

VISTO il decreto n. 651 del 03/02/2026; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione»,  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,  

 

CHIEDE 

 

La disponibilità del personale ATA per incarichi di supporto  nell’ambito della realizzazione di   

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni di cui al finanziamento dei Fondi Strutturali Europei - 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - 

Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A 

Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e 

territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio  

nell’ambito dell’ Avviso Pubblico prot. n. 81652 

CODICE id. -ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 

CUP F54D25003370007 

TITOLO RAGAZZI FUORI 

 

come di seguito riportato: 
  

n. 3 Assistenti amministrativi per atti generali del progetto (comunicazioni, pubblicazione bandi, 

compilazione e pubblicazione graduatorie provvisorie e definitive relative  a figure interne ed esterne) 

fino a ad un massimo di 180 ore totali; 

 

n. 4 collaboratori scolastici per svolgere servizio di accoglienza/sorveglianza e riordino locali durante 

lo svolgimento dell’intero programma e comunque fino ad un massimo di ore  200 totali. 

L’attività dovrà essere prestata in orario eccedente al proprio servizio, le ore effettuate risulteranno da 

apposito registro e saranno retribuite previo accredito dei fondi  
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati all’affidamento degli incarichi dovranno presentare la propria disponibilità/istanza 

all’uff. protocollo dell’Istituto entro e non oltre le ore 12.00 del 13 febbraio 2026. 

L’istanza dovrà essere corredata da Curriculum vitae in formato euro pass debitamente sottoscritto, 

detto curriculum dovrà contenere esclusivamente le informazioni utili e valutabili. Le domande non 

corredate da CV saranno ritenute nulle. 

ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO-COMPITI-RETRIBUZIONE 

L’incarico sarà assegnato secondo le disponibilità pervenute. 

 La prestazione professionale, da svolgere al di fuori dell’orario di servizi, sarà retribuito con un 

importo complessivo  omnicomprensivo max. tot.: 

• € 3649,75 che sarà commisurato al compenso orario previsto da CNL in essere, lordo 

dipendente di € 13,75 ora per i collaboratori scolastici 

• € 3810,60 che sarà commisurato al compenso orario previsto da CNL in essere, lordo 

dipendente di € 15,95 ora per gli assistenti amministrativi 

In relazione alle ore effettivamente prestate e debitamente rendicontate; saranno applicate le 

ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti norme di lege. 

In particolare, l’incaricato Assistente amministrativo si occuperà di : 

• comunicazioni  

• pubblicazione bandi 

• compilazione e pubblicazione graduatorie provvisorie e definitive relative a figure interne 

ed esperti esterni 

• predisposizione degli atti di nomina degli operatori del modulo 

• protocollazione e archiviazione di tutti gli atti necessari. 

In particolare, l’incaricato collaboratore scolastico  si occuperà: 

• servizio di accoglienza/sorveglianza 

• riordino locali al termine delle attività e durante lo svolgimento dell’intero programma. 

In qualità di RUP, il Dirigente scolastico procede a pubblicare il presente AVVISO sull’albo on line 

dell’Istituzione Scolastica ai  sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

Si confida nella fattiva collaborazione di tutto il personale. 

https://www.giovanni23-pascoli.edu.it/piano-estate-2025-2026/ 

 

 ALLEGATI: n. 1 e n.2 

Il Dirigente scolastico  

Maria BLONDA 
 

 

MARIA
BLONDA
03.02
.2026
12:51:06
UTC
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Il/La sottoscritta _________nata a___________, in data___________, C.F.:___________ 
 in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di ___________________________________ 
in relazione all’incarico di _________________________________________ nell’ambito della selezione volta al 
conferimento/acquisto di beni e servizi di avente/i ad oggetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027-Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni di cui al finanziamento dei Fondi Strutturali 
Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - 
Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di 
ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di 
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio  nell’ambito dell’ Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 
CODICE id. -ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 

CUP- F54D25003370007 

TITOLO RAGAZZI FUORI 

*** 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli5 e 6-bisdella predetta legge; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante«Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 

OGGETTO: Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni di cui al finanziamento dei Fondi 

Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica 

Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei 

divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di 

motivazione allo studio  nell’ambito dell’ Avviso Pubblico prot. n. 81652 
CODICE id. -ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 

CUP- F54D25003370007 

TITOLO RAGAZZI FUORI 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI XXIII - PASCOLI - C.F. 90059340746 C.M. BRIC84500B - AXKYWH4 - I.C. GIOVANNI XXIII - PASCOLI

Prot. 0000654/U del 03/02/2026 14:00
IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

2 

 

VISTOil decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105; 

VISTAla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-
bis della legge 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del 
procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
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g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il 
relativo consenso. 

 

 

In  fede 

                                                                        _____________                       
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ALL.1 

Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo Giovanni XXIII-Pascoli 

 
OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni di cui al finanziamento dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto 
alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di 
motivazione allo studio  nell’ambito dell’ Avviso Pubblico prot. n. 81652 
CODICE id. -ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 

CUP- F54D25003370007 

TITOLO RAGAZZI FUORI 
  
 
Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_________________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. ______________________________________ 

indirizzo E-Mail ___________________________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ____________________________ 

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 
 
 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
 
COLLABORATORE SCOLASTICO 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

____________________________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  

____________________________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

Data ___________________                                                                      Firma _____________________________________________ 

Si allega alla presente  

▪ Documento di identità in fotocopia 

▪ Curriculum Vitae 

▪ Dichiarazione di inesistenza di conflitto d’interesse 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 
 
Data ___________________                                                  Firma ____________________________________________ 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto _____________________al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 
 
Data ___________________                                                  Firma ____________________________________________ 
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ALLEGATO 2 
 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE: 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni di cui al finanziamento dei Fondi Strutturali Europei - Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione: ESO4.6.A4 
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del 
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 
scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio  nell’ambito dell’ Avviso Pubblico prot. n. 81652 
CODICE id. -ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-497 
CUP- F54D25003370007 
TITOLO RAGAZZI FUORI 
 
Il sottoscritto ___________________________________________________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di 
_________________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale _______________________ 
 
in relazione al ruolo di ____________________________________________________________________ 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
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- che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

 

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

- di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

- di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese 

e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
 
          __________________ 
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